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Responsable:

Obijetivo:

Alcance:

Congreso de la

f CONTROL DISCIPLINARIO

SECRETARIO GENERAL

Adelantar los procesos disciplinarios ‘que se presenten en contra de los servidores publicos de conformidad con la

Constitucidn y la Ley.

Desde la presentacion de la queja hasta el envio del fallo a la Procuraduria General de la Nacién y a la Coordinacion de

Recursos Humanos.

Constitucion Politica de

NIRMA N}y A

Congreso de la Republica

PRO [ ]

Ley 190 de 1995, Estatuto Anticorrupcicn

Cangreso de |la Republica

Cddigo de Procedimiento
Penal

Congreso de la Republica

Cadigo Penal

Congreso de la Republica

Decreto 01 de 1984, Codigo
Contencioso Administrative

Republica Colombia

Congreso de la Ley 734 de 2002, Cédigo
Republica Disciplinario Unico
congreso de la Decreto 1400 de 1970
Republica

Cangreso de la Republica

Decreto 2019 de 1970

Servidores Publicos,

Denuncia, queja o iniciacién

ACTIVIDADES

(1) Definir recursos,

Documentacion asotiada
aldesarroliode Ja
actividad .

RESPONSABLE

Secretario General

Salidas
del proceso

Cliente

Proceso Control Disciplinario
Proceso Dirsccionamiento

Disciplinario

Indicadores (5)

verbal

Profesional
Control Disciplinario

DIS-03)

Sanciones Disciplinarias
{4)

particulares Oficiosa. (1) (2) (3) actividades, indicadores y P Profesional Plan de Accién del Proceso (1) |Estrategico Institucional
controles para el proceso R Proceso Control Interno a la
Caontrol Disciplinario o
Gestion
_ » - Secretaric General Auto de terminacion de la . .
Proceso Control Auto de formal investigacion (2) __pa.m_m:ﬁmq _:n_mnmeo.: m._.ocma_ﬁ_mao . actuacion y Archivo definitivo o mm}_aoﬂmm publicos
DA T preliminar ante Denuncia, H |Indagacion Preliminar . . A Particulares
Disciplinario disciplinaria (3) weia o iniciacion oficiosa (PR-DIS-01) Profesional Auto de formal investigacion Proceso Control Disciplinario
auel : Control Disciplinario disciplinaria {2) ' P
Memarando para determinar si Procedimiento Secretario General « Oficio mm_w_ﬂqumw Wﬂcwmw_mmﬂgm
Proceso Control existe o no responsabilidad (3) Adelantar procedimiento H |investigacion Disciolinaria + Auto nanmmo disciplinario
Disciplinaric disciplinaria sobre los ordinario (PR U_om MMV P Profesional * Formulario No. 001- Registro WBOEmac:mmw._m:mﬂm_ de la
hechos.(4) Cantrol Disciplinario Sanciones Disciplinarias (3) Nacion
Secretario General
Proceso Control Plan de accion del proceso (4) Adelantar procedimiento H Procedimiento Verbal (PR- * Formulario No. 001- Registro  |Procuraduria General de la

Macidn




Proceso de Control
Interno a la Gestion

Infarme de Auditcrias Internas
de Calidad (5) (B)

Proceso de Contral
Internc a la Gestion

Informe de la Evaluacion de
gestion (5} (8)

Ministra

TALENTO HUMANO

{5) Realizar seguimiento a las
actividades planificadas en el
proceso y al comportamiento
de los indicadores

Procedimiento medicion y
V |analisis del desempefio de
los procesos (PR-DEI-10)

Secretario General

Profesional
Control Disciplinario

Informe de gestion (5)

Praceso Direccionamiento
Estrategico Institucional
Proceso Control Interno a la
Gestion

(6) Identificar e implementar
acciones Preventivas,
Correctivas y de Mejora

Procedimiento de Acciones
Preventivas, Caorrectivas y
de Mejora

{PR-51G-06)

Secretario General

Frofesional
Control Disciplinario

Acciones Preventivas,
Correctivas y de Mejora (5)(6)

Proceso de Control Intermo a
la Gestion

Proceso Administracion del
Sistema Integradio de
Gestion

mmocmmo mmg ozar@o"no mmn.%ce tnfraestructura, Software, Hardware, Comunicaciones)

Equipos de computo, impresoras y software

CONDICION QUE DEBE
CUMPLIR
Actualizados

Secretaric General

Comunicaciones: teléfono, internet, intranet

Disponible

Profesional Especializado

Espacio Fisico

Optimas condiciones

Coordinador Grupo Administracion de Recurso Humano

NOMBRE

Eficacia en la gestion del

proceso

RELACION MATEMATICA

Procesos atendidos oportunamente

X100

# Um:c:n_mm guejas o iniciacion oficiosa

ﬂﬂgcx.mm

RESPONSABLE

Secretario General - Profesional Especializado

FRAECUENCIA DE
MEDICION

Semestral

TIPO DE INDICADOR

Eficacia

Establecer el grado de
oportunidad en la ejecucion
del proceso

HISTORIAL DE CAMBIOS
& DESCRIPCION

Profesional mwn.mn_m__nmn_m

Secretaria General

Se asocid a la actividad 5 el Procedimiento Medicion y Analisis del Desempefio de los Procesos (PR-DEI-10). Se cambio el nombre del Formulario No. 001, Se
29/06/2010 8 ; . O X
incluyo el cuadro Historial de Cambios.
13/06/2011 g Se agregaron en la normatividad que regula e! u-onmmﬁo—mam 1400y 2019 de 1970.
s
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