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Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Responsable: | SECRETARIO GENERAL Y SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Objetivo: Garantizar la competencia y el bienestar de los servidores publicos del Ministeric de Agricultura y Desarrollo Rural

Desde la identificacion de la necesidad de vinculacion, hasta el retiro y generacion de documentos de su relacién laboral con el Ministerio. Aplica a todos los

Alcance: procesos de la entidad
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2405/2010 7 Se asocié a la idad 7 el P i M v Andlisis ded Dy fio de los Procesos (PR-DEI-10) y se incluyd el cuadro Historal de Cambios

2062010 B 52 incluyd en la normatividad que reguia el Proceso la Constitucidn Politica de Colombia.

29120 ] Se ajusto la normalndad que regula el Proceso y se asocit an la activi Mo, 3al F Comisidn de en el Exterior (PR-GTH-01).

23022011 10 Se modificd el nombre de la G inacion y se los indi da v Plaria Di ¥ Planta de Carrera.
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